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Roles for Social Change Association (ADWAR)  

 نبذة عن مؤسسة ادوار :

على يد مجموعة من طالبات وطلاب جامعة الخليل عملوا 0202)أدوار( تأسست في مطلع  
بجهد تطوعي و مؤمنين بأحقية العدالة الاجتماعية من منظور النوع الاجتمااعي   الجنادر   
بهاادا المااسافمة فااي ناا رض ودعاام أااوايا الماارأض وتم ينهااا علااى طرياا   حقااا  حقوأهااا 
الاجتماعية والسياسية والاأت ادية والقانونية ، عابر للياات عمال مدروساة ، وبالا را ة ماع 
 افااة المؤسااسات  بمااا فيهااا اؤطاار والمؤسااسات النااسوية والمؤسااسات اؤفليااة والمؤسااسات 

 اؤ اديمية وفي الطليعة منها الجامعات الفلسطينية.
وتام  0120020202ح لت )ادوار( على الترخيص الرسمي من وزارض الداخلية فاي تااري  

اختيار محافظة الخليل  نطا  عمل مر زي  ،  سيما وأن محافظاة الخليال تعااني مان نقاص 

 في المؤسسات الفاعلة والمؤثرض في العمل الاجتماعي .

 رسالتنا :
 الحياض في مجتمع تسوده العدالة الاجتماعية والت امل ما بين الجنسين. 

 

 

 

 

 

 أهداف مؤسسة ادوار 

 

 أهدافنا :
.تقوية وتم ين المرأض في  افة مجالات الحياض من وجهة نظار الجنادر والتنمياة  مادخل مان 0

أجاال الارتقاااا بواأااع النااساا والو ااول بهاانص  لااى مواأااع  اانع القاارار وتحقياا  العدالاااة 
 الاجتماعية .

.بنااا أاادرات أفااراد ومؤسااسات المجتمااع الفلااسطيني ماان أجاال تبااني اسااتراتيجيات وبراماا  0
 تحمي حقو  النساا وتعمل من أجل الحد من العنا ود المرأض و تعزيز التعامل اللاعنفي.

.رفااع مااستوو الوعااي المجتمعااي  وتنميااة المجتمااع لياا بن أ ااثر وعيااا للنااوع الاجتماعااي 1

ز ماان ماا ار ة النااساا فااي مختلااا المجااالات الاجتماعيااة و والاأتاا ادية   ) الجناادر( ويعاازص

 والسياسية.

 

 

 برامج وأنشطة مؤسسة ادوار
  

رت من خلالها برنامجها الرئيسي  عملت مؤسسة أدوار على  تنفيذ مجموعة من اؤن طة طوص
  الجندر والتنمية   الذي يحتوي على  عدد من الاما اارياع واؤن اطاة  الاتاي تالاباي حااجاة 
محافظة الخليل خا ة وفلسطين عامة ، ما يعني المسافمة ماع الاماؤساساات اؤخارو  لسادص 

  النقص المرتبط بالنوع الاجتماعي.
 

 

 

 

 

 ♂♀برنامج الجندر والتنمية 
 يسعى البرنامج إلى :  

 

  تم ين ودعم النساا بقدر من المساواض في الم ار ة و اتخاذ القرار ، وعلى  ل

المستويات الفردية والجماعية والتنظيمية و المجتمعية وفي  افة المجالات 
 الاجتماعية النفسية والاأت ادية والسياسية  لي بحن فاعلات لا متلقصيات، و 

 منتفعات من خطط التنمية و برامجها، وأن ي بحن الوسيلة والهدا من التنمية .
 

  توعية المجتمع الفلسطيني حول  مفهوم  الجندر  ب  ل عام وفي  افة في القوايا

 الاجتماعية والاأت ادية والسياسية .

 

      التأثير في  السياسات والإجرااات الخا ة بالمؤسسات الح ومية وغير 

 الح ومية ، عن طري  تبني سياسات وبرام  تراعي الجندر و العدالة     
 الاجتماعية و الديمقراطية.     

     العمل مع وسائل الإعلام لإبراز حاجات النساا وتطلعاتهن وطموحاتهن  و 

 تغيير وجهة نظر المجتمع باتجاه تعديل ال ورض التقليدية لإدوار النساا.         
 

  الوغط   التحالا مع المؤسسات المحلية والإأليميصة والدولية ، من خلال حملات

ال عيد المحلي الوطني لزيادض الوعي حول العدالة  الاجتماعية  والمنا رض على
والديمقراطية والم ار ة المدنية وخل  حراك اجتماعي سياسي واغط للتأثير في 

 تعديل الت ريعات و القوانين.
 

 يسعى  البرنامج لتحقيق أهدافه من خلال النشاطات التالية:
 . الإر اد الاجتماعي  0

 . تدريبات في مجال الجندر و التم ين0

 . بناا القدرات 1 

 . ورش العمل4

 .محاورات وندوات5

 .اجتماعات منتظمة 6

 .البرام  الإعلامية 7

 .ائتلافات محلية و أليمية ودولية 8

 .حملات التعبئة والوغط و المنا رض9

 .الدراسات والبحوث 02

(99503)955392995جوال :   

(  99503)3390595تلفاكس :  

sahar.adwar@yahoo.com : البريد الإلكتروني 

  WWW.ADWAR.DE.TLالموقع الإلكتروني :
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About Us: 

Roles for Social Change Association " ADWAR"  was established 

at the beginning of 2010 by a group of female and male students 

studying at  Hebron University. Those volunteers worked really 

hard since they strongly believe in the social justice.  

 It aims to contribute in order to support the women's issues and 

empower them. This can't be achieved without giving women the 

chance to enjoy their social, political, economic and legal rights 

through examined action techniques. To do so, there should be a 

kind of participation with all associations including frameworks, 

women's institutions, non government organization and academic 

institutions, especially the Palestinian Universities. 

"ADWAR" become an official association on 13/ December/ 2010. 

 Registered from the Ministry of Interior, "Hebron governorate was 

chosen to be the center of our association work since there is a lack 

in the number of the effective and influential institutions related to 

the social work and integrated our work with other association.  

Our Mission: 

Living in society in which both males and females enjoy equality 

and justice. 

Our Aims: 

1) To empower women in all spheres of life from the perspective of 

gender and development as an approach to raise the conditions of 

women and their access to decision-making positions and to achieve 

social justice. 

2) To increase the capacity building of the individuals and the 

Palestinian society institutions so as to adopt strategies and 

programs seeking for women's rights protection in order to reduce 

the violence against women and fostering the nonviolence 

communication. 

3) To Raise the awareness of community and development of the 

community to become more aware of gender and enhances the 

participation of women in various fields of social, cultural, 

economic, and political. 

Official Address: 

 Palestine /Hebron / Ras ALjorah /Hrezat  Building / Third floor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roles for Social Change Association (ADWAR)  

Roles for Social Change Association Programs and Activities: 

Our association worked and implemented different activities through 

which it developed its main program "Gender and Development". 

This program includes a number project and activities which allow 

Hebron governorate to meet its needs particularly and Palestine 

generally. This means to contribute in order to get rid of the gender 

lack with the other institutions.  

 

Gender and Development Program   ♀♂ 

The program seeks for: 

1)  Empowering and supporting women by allowing them to 

participate as equal as men in all aspects of life. through process 

contain  in all individual, groups community and societal levels and in 

all social, economic and political fields and decision making by doing 

so, they will undoubtedly be effective not just receivers, and benefit 

from development plans and programs. In order to be also the 

development's method and aim. 

2)  Making the Palestinian society more aware about the concept of 

"Gender" generally in all social, economic, political fields. 

3)  Affecting the policies and procedures in the different 

governmental and non- governmental institutions. It will be done 

through adopting policies and programs concern the gender issues and 

social justice. 

4)  Working with media in order to show women's needs as well as 

their ambitions and desires in order to change the  society stereotype 

about the women roles.  

5) Alliance with the local, regional and international, through 

campaigns Pressure and advocacy at the local level to increase the 

awareness about the social justice 

democracy and civic participation and creating an effective of a social 

and political . mobility to amend certain laws and  legislation. 

Our program seeks for achieving it goals through the following 

activities: 

1) Social counseling. 

2) Trainings in the fields of gender and empowerment. 

3) Capacity building. 

4) Workshops. 

5) Lectures and seminars. 

6) Regular meetings. 

7) Media programs. 

8) Local, regional and international coalitions  

9( Advocacy campaigns. 

10)  Studies and researches.  

 

Jawwal:(00972)599203506  

Fax:(00972)2257859 

E-mail :sahar.adwar@yahoo.com 

Web Page : WWW.ADWAE.DE.TL  
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