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 الوضع العام

  



تمر قضيتنا الفلسطينية في هذه المرحلة بظروف غاية في الصعوبة و الدقة , فالعملية 

طر القيادة الفلسطينية الى تقديم  ضالسياسية متوقفة , والمفاوضات اثبتت عدم جدواها , مما ا

الى رئيس موقفها مجددا الى الجانب الاسرائيلي من خلال رسالة بعث بها الرئيس الفلسطيني 

الحكومة الاسرائيلية نتينياهو يبين فيها الموقف الفلسطيني وتطلعاته لحل الصراع الفلسطيني 

الشروع ببناء  الاسرائيلي  بما ينسجم وقرارات الشرعية الدولية . وقد كان الرد الاسرائيلي

ه المزيد من الوحدات الاستيطانية , مما يثبت عدم جدية الجانب الاسرائيلي واستهتار

بالمقترحات  الفلسطينية وكل هذا واضح من ممارسات اسرائيل بفرض وقائع على الارض  

من خلال الاستمرار في الاستيطان  ومصادرة الاراضي , وتهويد القدس, وبناء جدار الفصل 

العنصري , والاستيلاء على مصادر  المياه الفلسطينية , والمهمة الملحة  الان هي ملف 

بسبب  ةلاحتلال والذي يعتبر من أولويات الملفات الفلسطينية العاجلالاسرى في سجون ا

الأضراب الجماعي  عن الطعام الذي يخوضه الأسرى  بسبب انقضاض الأحتلال على 

 مكتسبات  الحركة الأسيرة و الأعتقال  الأداري الذي يمارس ضد أسرانا  في السجون .

امام هذا الواقع المرير  فأن الجانب الفلسطيني  يواجه استحقاقات كثيرة أهمها  انهاء الانقسام  

على الساحة الفلسطينية بما ينسجم ومصلحة القضية الفلسطينية وتطلعات  شعبنا . كما يجب 

وضع سياسات  واستيراتيجيات للعمل المستقبلي فمن  المتوقع وفي حالة عدم موافقة الجانب 

لأسرائيلي على الحلول المطروحة من قبل  القيادة  الفلسطينية سوف تلجا القيادة الفلسطينية ا

الى مجلس الأمن والجمعية  العامة للأمم المتحدة للموافقة على عضوية فلسطين في الأمم 

المتحدة , وهنا سوف تقوم اسرائيل بممارسة جميع الضغوط على الجانب  الفلسطيني , فمن 

الضرائب مما سيؤثر على توفير رواتب من توقف استحقاقات السلطة الفلسطينية  الممكن ان

 موظفي  القطاع الحكومي .

ومع ذلك فنحن  ناملمن الطرف العربي أن يغطي هذا العجز المالي , علما"  بأن لدينا 

 تخوفات بسبب انشغال كل دولة عربية بمشاكلها الخاصة نتيجة الربيع العربي .

نعكس سلبا"  على الواقع الاقتصادي و الأجتماعي  في فلسطين و الذي هو كل ذلك سوف ي

أصلا" في أسوء  مراحله  منذ قيام السلطة الفلسطينية والى الان . ومن هنا يجب على السلطة 

الفلسطينية  ان تضع  برنامجا"  لدعم صمود المواطن الفلسطيني  في أرضه, وأن نتعامل  مع  

اجل  الاستعداد  للمرحلة  القادمة حتى لا تتفاقم الأمور  اكثر مما  الموضوع بكل جديد , من

 هي عليه .

اننا كمؤسسة تعمل في مجال دعم النساء سياسيا" وأقتصاديا"  وأجتماعيا" , نؤثر ونتاثر   

بالوضع العام الفلسطيني  , وكغيرنا  من المؤسسات  يقع على عاتقنا  الكثير من المهام  



كون لدى جميع المؤسسات  سياسة واضحة  في تعزيز  صمود المواطنين ين القادمة , فيجب أ

في أراضيهم  وتعزيز الوحدة الوطنية الفلسطينية , وتأطير  النساء وتوعيتهن حتى يبقين 

 الشعلة المنيرة في درب النضال و الحرية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف بالمؤسسة :
 



 :جمعية المركز التنمويرؤية 

عمل على دعم و تمكين المرأة في كافة المجالات لإخراجها من دائرة التهميش تجمعية رائدة 
  .و الفقر

 
  :جمعية المركز التنمويرسالة 

غير ربحية تعمل على تفعيل مشاركة المرأة في كافة  مؤسسة أهلية نسويه غير حكومية,
أنها حقوق إنسان غير قابلة الميادين و تستند في عملها على احترام حقوق المرأة على 

  .للتجزئة
 

 :جمعية المركز التنمويالقيم المؤسسية ل
 

 :تؤمن المؤسسة بضرورة مساهمة المرأة في بناء مجتمع عصري قائم على
 المساواة والعدالة الاجتماعية  .1

 حرية الرأي وسيادة القانون  .2
 القانون و ممارسة الحريات و الديمقراطية  .3

 الغايات
 -( :2الغاية)

 تمكين المرأة و تعزيز دورها السياسي و الاقتصادي و الاجتماعي
 (:1الغاية)

 .تعزيز النظرة الايجابية تجاه المرأة بالمجتمع

 (:3الغاية) 
 .تطوير البيئة الداخلية بالمركز

 
 
 
 
 
 

 البرامج  

 



وانسجاما" ماعيا" واقتصاديا" نحن كجمعية نسوية تعمل في مجال تمكين المرأة سياسيا" واجت

من الحصول على عدد من البرامج  2111/2112ة تمكنا في العام يهداف  الجمعمع أ

كان  حيثملية البناء و التطور و التنمية والمشاريع لتمكين النساء ودعمهن ودمجهن في ع

 -هناك عدد من البرامج وهي :

 برنامج بناء قدرات

 (  برنامج   تمكين سياسي ) أهمية المشاركة السياسية -

 برنامج مبادرات وطنية 

 

 بناء قدرات برنامج  -1

, والمدعوم من برنامج التعاون الألماني  والذي  قاعدية برنامج بناء قدرات مؤسسات نسوية 

 تم تنفيذه في محافظة قلقيلية وطولكرم  وسلفيت  . والذي اشتمل على عدد من ورش العمل 

ج هو بناء كادر نسوي  والدورات التدريبة , ولقاء تقييمي  ختمامي  والهدف من هذا البرنام

ماكن المهمشة  قيادات نسوية في الأ نساء في المجتمع الفلسطيني , وخلقدة القادر على قيا

 لتأطير وتمكين النساء في هذه الأماكن . المختلفة

 -اشتمل البرنامج على :

 22الأولى حول التخطيط الأستيراتيجي  ,حيث تم استهداف دورتين تدريبيتين )  -1

ساعة تدريبية , وفي  32مواقع في طولكرم وقلقيلية وكانت مدة الدورة  11امرأة من 

نهاية التدريب  قامت كل مؤسسة بعمل خطة استيراتيجية سنوية لمؤسستها وتم 

 نقاشها مع الممول  وأيضا مع المدرب .

امرأة أخرى  122بعنوان تمكين قيادات نسوية (حيث تم استهداف الدورة  الثانية )  -2

 -ضيع :ساعة تدريبية اشتملت على عدة موا 32وكانت مدة الدورة 

 تاريخ القضية الفلسطينية  -

 تاريخ الحركة النسوية الفلسطينية  -

 الوضع السياسي الراهن   -

 أهمية المشاركة السياسية للمرأة  -

 ابية , أدارة الحملات الانتخابية (الانتخابات ) القوانين الأنتخ -

 

 



 

 ورش العمل 

 من المواد التدريبية ة عمل  حيث اختارت كل امرأة مادة ورش 11ضم المشروع 

 .ورشة في موقعها مع حضور الممول والمدرب  وأعطت 

وكانت المواقع كالتالي ) صيدا , شوفة , علار , دير الغصون , بلعا , الجاروشية , باقة 

 دير بلوط , ديريستيا ( ’ بديا ’ جيوس ’ الشرقية , زيتا , حبلة , كفر ثلث 

جميع  ه نساء منالختامي التقييمي  والتي شاركت فيفي نهاية المشروع  كان لدينا اللقاء  

عدد من مؤسسات المجتمع المحلي و أيضا " المؤسسة  كر معالمؤسسات السالفة الذ

الداعمة , بعد عرض البرنامج وتقييمه قدمت النساء الكثير من الاقتراحات و التوصيات 

طوير النساء وتوعيتها في المجال رار هذه المشاريع  لأهميتها  في تمن أجل استم

 السياسي .

 برنامج أهمية المشاركة السياسية للمرأة  -1

مدعوم من الصندوق العربي العالمي للمرأة وكان الهدف من المشروع توعية النساء  ال

وهذا بأهمية دورها في العملية السياسية و المشاركة في كل الميادين  السياسية و الوطنية 

المواثيق الدولية الخاصة بالمرأة  و بالأنسان ونفذ البرنامج  حق لكل امرأة أقرته لها جميع

 ولكرم .في محافظة ط

 اشتمل البرنامج على :

 لقاء ميداني  12 -

, واستهدف ورشة عمل في مواضيع سياسية مختلفة في محافظة طولكرم  12 -

مواقع نسوية )دير الغصون ,باقة الشرقية , النزلة الغربية , زيتا , بلعا ,  11البرنامج 

 الجاروشية , جيوس , صيدا , كفر جمال ,  طولكرم المدينة (

امرأة من المواقع  221امرأة من كل موقع أي ما يعادل  22وقد استفاد من الورش       

 المختلفة .



امرأة  121امرأة من كل موقع أي ما يعادل  2الدورة التدريبة  : استهدف البرنامج   -

 ساعة تدريبية تم التركيز فيها على مواضيع مهمة . 31لمدة 

 وقد تم اختيار المواضيع التالية :

 انتزاعه . همية المشاركة السياسية للمرأة كحق تمأ -1

, العهد الأول و العهد الثاني من المواثيق الدولية الخاصة بالمرأة ) حقوق انسان -2

 الحقوق (

 جدار الفصل العنصري وأثاره السياسية على النساء . -3

 المقاطعة الاسرائيلية وأهميتها على القضية الفلسطينية . -1

 ية و الرقابة .أدارة الحملات الأنتخاب -2

الوطنية للشعب  االتنسيق والتشبيك بين الأطر النسوية من أجل خدمة القضاي -6

 الفلسطيني .             

 ناك لقاء تقييمي للمشروع وهذا فياللقاء التقييمي , في نهاية البرنامج سوف يكون ه -

نامج استهدفها البر يشهر حزيران  حيث سيشارك في هذا اللقاء جميع المؤسسات الت

ئمين على البرنامج , كما وستقدم او القوأيضا" مؤسسات في المجتمع المحلي 

 و التوصيات من قبل الفئة المستهدفة . الأقتراحات

 
 

 



 
 

 برنامج المبادرات الوطنية :  -3

 
و بعض المؤسسات في  لقضايا السلام و الديمقراطية  بالشراكة مع المركز الفلسطيني

 محافظة طولكرم 

 

 اشتمل على عدة انشطة: لقاءات سياسية و عمل تطوعي و مسيرات وطنية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 1122البرامج و المشاريع خلال 
 المشروع  الهدف منه الانشطة  مؤشرات النجاح و الانجازات

تم اعداد خطة استراتيجية لكل -1

مؤسسة من المؤسسات التي تم 

 استهدافها 

من  11بناء قدرات  امراة  -2

المؤسسالت المختلفة القادرة على 

مواصلة العمل داخل مؤسساتها 

 ضمن نظم صحيحة 

كان هناك التزام كامل من قبل -3

 النساء بجميع انشطة المشروع

 لقاءات ميدانية -1

دورة التخطيط الاستراتيجي -2

 ساعة تدريبية  32لمدة 

دورة توعية سياسية -3

ساعة  32 معية لمدةتمج  

ورشة عمل  11ورش عمل -1

 في المواقع المستهدفة 

تقييم المشروع -2  

 

مؤسسة نسوية  11بناء قدرات -1

قاعدية في محافظة طولكرم 

 ,سلفيت ,قلقيلية

امراة على اعداد  12تدريب-2

 الخطط الاستراتيجية لمؤسساتها 

امراة في مواضيع  21توعية -3

 سياسية و مجتمعية مختلفة 

بناء قدرات 

مؤسسات 

نسوية قاعدية 

 /2من شهر 

الى  2111

 11شهر 

/2111  

 

 

 

 المشروع  الهدف منه الانشطة  مؤشرات النجاح و الانجازات

التزام كامل من قبل النساء في -1

 انشطة المشروع 

امراة على عدد من  21تدريب -2

المواضيع المهمة بالنسبة للوضع 

 الفلسطيني.

امراة قادرة على  21اصبح لدينا -3

التدريب في المواقع المختلفة التي تم 

استهدافها حيث استطاعن النساء ان 

تغطي الورش بشكل جيد في المواقع 

 التي تم استهدافها 

 لقاءات ميدانية -1

 21دورة تدريبية بواقع -2

 امراة  21ساعة تدريبية ل 

ورش عمل في المواقع -3

 المستهدفة 

 ختامي تقييميلقاء -1

دمج المراة في العملية -1

 السياسية 

اهمية مشاركة المراة في -2

الانتخابات سواء كمرشحة او 

 كناخبة 

توعية عدد من النساء في -3

 الامور السياسية المختلفة 

اهمية المشاركة 

السياسية للمراة 

 11/2111من 

 7/2111الى 

 

 

 

 ؤشرات النجاح و الانجازات

 

 المشروع  منهالهدف  الانشطة 



 الحضور الكبير و الفاعل 

 تواجد كل المؤسسات الشريكة 

 

 

 

 

 

 لقاءات سياسية و مسيرات 

 توقيع عرائض 

يوم عمل تطوعي لتنظيف 

 المدينة 

اعادة الاعتبار الى العمل الوطني 

 و دمج النساء في الحياة السياسية

المبادرات 

 الوطنية

 

 الانجازات 

 
المؤسسة من خلال عدد من الدورات التدريبية المتقدمة و  تطوير الكادر العامل لدى -1

 التي قامت بها مؤسسة تطوير من خلال برنامج )المساعدة الفنية(

 طة الاستراتيجية للمؤسسة ختطوير الانظمة الادارية و المالية و ال -2

التنسيق و التشبيك مع المؤسسات من خلال تنظيم بعض الفعاليات المشتركة كيوم  -3

 يوم المراة, يوم النكبة .....اخالعمال , 

  في اوقاتها المحددة  و استمرارها .انجاز التقارير المالية و الادارية لدى المؤسسة  -4

المساهمة في تطوير و تفصيل عمل بعض المؤسسات النسوية القاعدية في محافظة  -5

 طولكرم 

معية و تطوير حالة الاهتمام بالقضايا السياسية لدى النساء كما القضايا المجت -6

 الاقتصادية 

لجان العمل في المواقع المستهدفة بهدف التواصل مع المؤسسة و نقل احتياجات  خلق -7

 النساء في هذه المواقع لدى ادارة المؤسسة 

استطاعت المؤسسة ان تصل الى بعض المناطق المهمشة و النائية عن الحدث و  -8

 .طق في الحياة العامة تقديم بعض البرامج و ساهمت في دمج بعض النساء هذه المنا

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صعوبات و تحديات

  

 المختلفة .مقر الجمعية صغير و لا يتسع لكافة الانشطة و البرامج  -1

عدم وجود استقرار وظيفي لدى العاملين في المؤسسة بسبب ضعف مصادر  -2

 التمويل لمنطقة الشمال 

حيث يتم عرقلة بعض ممارسات الاحتلال ما زالت تشكل عقبة امام المؤسسة  -3

 .بسبب الاغلاقات المتكررة على الحواجز  الانشطة احيانا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  رؤية مستقبلية

 

تتطلع المؤسسة ان يكون لها مقر حيث تعمل الان مع مؤسسة رواق من اجل  -1

 .الوصول الى تفاهم بهدف ترميم مبنى للجمعية 

تسعى المؤسسة بكل جد للحصول على تمويل يؤمن لها الاستقرار و الاستمرار -2

 .في عملها 

تقدم المؤسسة و بشكل دائم على تطوير طاقم الادارة و ايضا الكادر العامل لديها -3

 .من خملال دورات تدريبية مختصة 

ات تعمل المؤسسة على خلق نساء مؤمنات بالعمل السياسي و المجتمعي و مؤمن-4

بالمساواة الحقيقية داخل المجتمع الفلسطيني من اجل بناء مجتمع تسوده العدالة و 

 .الديمقراطية  و تشارك المراة في بناءه و تطويره على حد سواء مع الرجل 

المؤسسة الى خلق شراكة حقيقية مع المؤسسات و الاطر المختلفة , حتى  تسعى-5

قضايا المجتمع المختلفة و النساء بوجه يكون هناك تكامل في العمل من اجل خدمة 

 .خاص 
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